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 تنفيذ برامج المنظمة فيما بين دورتي انعقاد المجلس 

 لثانية والثلاثين والثالثة والثلاثينا
 القرار :

( وبمــا   1983ـ  ا حاطــة علمــا بمــا جــا  فــء تقراــر المــدير العــام عــن تنفيــذ وــرامس المن مــة ) يوليــو ـ ديســمور  1 
 تضمنه من تنفيذ ورامس : 
 * ادارة التربية   
 * ادارة الثقافة  
 * ادارة العلوم  
 * ادارة ا علام  
 وثيق والمعلومال* ادارة الت  
 * ادارة البحوث التربوية  
 * جها  التعاون الدولء لتنمية الثقافة العربية ا سلامية   
 * المرك  العربء لبحوث التعليم العالء  
 * مكتب تنسيق التعراب  
 * معهد الخرطوم الدولء للغة العربية  
 * معهد البحوث والدراسال العربية  
 ا مية وتعليم الكبار* الجها  العربء لمحو   
 * مرك  تدراب قيادال وملاكال محو ا مية وتعليم الكبار ) البحران (  
 * مرك  تدراب قيادال وملاكال محو ا مية وتعليم الكبار ) طراولس (  
 * معهد المخطوطال العربية   
 * المرك  العربء للتقنيال التربوية  
 يا ) مقديشيو (* المكتب ا قليمء للمن مة بشرق افراق  
 * ورنامس البحر ا حمر وخليس عدن  
 * ورنامس الح ام ا خضر لدول شمال افراقيا  

 

ـ  ان تكــون الملاح ــال التــء اوــديل بشــان تنفيــذ الوـرامس ضــوابج للعمــل   فــء اوجــه النشــا  المختلفــة للمن مــة  2 
 فء المستقول ومراعاتها عند تخطيج وتنفيذ ورامس المن مة. 
  
ـــء وـــذلل لتحليـــل تنفيـــذ وـــرامس المن مـــة والتـــء اور تهـــا ـ ت 3  قـــديم الشـــكر للمـــدير العـــام علـــى الجهـــود المقـــدرة الت
  المقدمة التحليلية. 
والتــــء  ـ تقديم الشكر للجنة المنوثقة عن المجلس التنفيذي على الجهود التء وذلتها فء دراسة المقدمة التحليلية  4 

 اسفر عنها تقرارها المقدم.
ديم الشــكر للمــدير العــام ومعاونيــه علــى الجهــود الطيبــة التــء وــذلل فــء تنفيــذ وــرامس عمــل المن مــة للــدورة ـ تقــ 5 
 .1983و  1982المالية لعامء  
ـ دعـــوة المـــدير العـــام الـــى تضـــمين المقدمـــة التحليليـــة مســـتقبلا تقويمـــا للوـــرامس المنفـــذة فنيـــا مـــ  ويـــان الجوانـــب  6 
 .9/ ق  32المجلس التنفيذي رقم : م ل/ دالمالية لكل ورنامس وفقا لقرار  



ـ دعـــوة المـــدير العـــام الـــى وـــذل الم اـــد مـــن الجهـــد  ســـتكمال تنفيـــذ مـــا تبقـــى مـــن وـــرامس الـــدورة الماليـــة لعـــامء  7 
 .1983و  1982 
 ـ الموافقة على تقرار اللجنة وما تضمنته من توصيال : 8 

ومــا  1983و  1982من مــة للــدورة الماليــة لعــامء أ ـ مناشــدة الــدول ا عضــا  ســداد انصــوتها فــء موا نــة ال
عليهــا مــن متــتخرال تمكينــا للمن مــة مــن تنفيــذ مــا تبقــى مــن الــدورة الماليــة خــلال العــام القــادم         ) 

1984 .) 
ب ـ دعوة ا دارة العامة وا جهـ ة الـى التخطـيج المبكـر لتنفيـذ ورامجهـا ومراعـاة الوقـل الـلا م لتغييـر الخطـج 

مــ  الخوــرا  الــذين اوفــوا بعقــودهم والت امــاتهم   وان يــتم التعاقــد مــن خــلال اللجــان الوطنيــة لضــمان والتعاقـد 
 ا لت ام.

ج ـ التعاقــد مــ  اللجــان الوطنيــة والممسســال المتخصصــة للمشــاركة فــء تنفيــذ الوــرامس وتخفيــ  العــب  عــن 
 ا دارال وا جه ة .

  لتنفيذ بعض وـرامس التـدراب ذال الطويعـة القطراـة ممـا د ـ التعاقد م  الجهال المختصة فء الدول ا عضا
 يتيح الفرصة امام عدد كوير من المتدربين ومما يساعد على تموال ذلك النشا .

 
هـــ ـ اشــراك المجلــس التنفيــذي فــء تــذليل الصــعوبال  التــء تعتــرض تنفيــذ الوــرامس   الهامــة منهــا علــى وجــه 

 مناقشة تقرار المدير العام عن تنفيذ الورامس.الخصوص  وفء الوقل المناسب وذلك من خلال 
ـــدراب  و ـ اســـتكمال الممسســـال القطراـــة التـــء تهـــتم بالمعلومـــال والعمـــل علـــى تحـــديث ن ـــم المعلومـــال وت

 العاملين وها وتدعيم اللجان الوطنية بالقوى البشراة اللا مة.
ة تنفيذ الورامس او المتابعـة االلاحقـة   ـ توصء اللجنة ووذل م اد من ا هتمام ونشا  المتابعة سوا  فء مرحل

  بالنســبة للــدول ا عضــا  وضــرورة قيـــاس المــردود لعمــل المن مــة ومـــدى ا فــادة مــن نشــاطها   ودعـــوة 
 المدير العام الى اتخاذ ما يكفل تحقيق الغاية.

 ح ـ ربج الصلة بالمتدربين والتعرف على مدى ا ستفادة منهم فء دولهم ومتابعة نشاطهم.
 


