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 ـ ج 10/ ق    30قرار رقـم  :  م ت / د 

 
 الميزانيات الإضافية لأوجـه انفاق 

 المساهمات التي تقدمها الدول تنفيذا للإتفاقات المعقودة معها 
 

 القـرار  :
 

 لمكافآت الإضافية للموظفين والعمال المنسبين والتي تتحملهـا المنظمة في حدود ـ  أن يكون صرف ا 1  أولا  : 
 و  1982الإعتمادات المدرجة في موازنة الجهاز أو المركز لهذا الغرض عن الدورة المالية لعامي               
 دون تجاوز ولا يصرح بتجاوزها حتى نهاية الدورة المالية المذكورة .   1983      

 بيانا تفصيليا بإعـداد   1985و  1984ـ أن يتضمن مشروع الميزانية للدورة المالية القادمة لعامـي  2  
 الوظائف الإدارية والعمال الذين تتحمل الدول المضيفة مرتباتهم وينسبون للعمل بالجهاز أو المركز       
     ة وطبقــا لإحتياجات العمل الفعلية ودون وفـقـا لما تقضي به الإتفاقيـات المبرمـة مع الدول المضيفـ     

 الإخلال بالهيكل الوظيفي المعتمد . 

 

 كما تتضمن الموازنـة الإعتمـاد الـلازم لمقابلة ما يتقرّر صرفه اليهم من المنظمة إضافة الى             
 مرتباتهم التي تتحملها الدول المضيفة .      

 و عامل للعمل بالأجهزة والمراكز الخارجية قبل الحصول على موافقة ـ أن لا يتم تنسيب أي موظف أ 3  
      مسبقة من المدير العام ، وبصفة عامة يكون التنسيب وفقا لإحتياجات العمل الفعلية وبالمواصفـات       

 التي حدّدها الهيكل الوظيفي وفي حدود الإعتمادات المدرجة في الموازنة دون تجاوز . 

ي الإدارة العامة مراجعة عاجلة لواقع الحال القائم بالنسبة لإعداد الموظفين العمال المنسبين ومدى ـ أن تجر  4
حاجة العمل اليهم وانطباق المواصفات الوظيفية اللازمة لشغلهم هذه الوظائف . وذلك بهدف إعادة النظر 

رض في موازنة الدورة الحالية في إعدادهم ترشيدا للإنفاق ليكون في حدود الإعتمادات المدرجة لهذا الغ
 وتقديم تقرير للمجلس بما يتم .  1983و  1982

ـ دعوة المدير العام لتأكيد التزام الأجهزة والمراكز الخارجية بأحكام الأنظمة واللوائح فيما تجريـه من تعيينات  5
 اوز . وأن تكون هذه التعيينات وفق المخصصات المالية المقرّرة في أنظمة المنظمة دون تج

 الموافـقـة على المشروعـات الإضافيـة التاليـة لمركـز تدريـب قيـادات وملاكـات محو الأمية وتعليم الكبار     ثانيا : 
 بطرابلـس .  

  17.500/  ـ  مشروع دورة تدريبية لإعـداد مشرفيـن على مكتبـات إدارات تعليـم الكبار بتكلفـة إجماليـة قدرهـا 1          
 أمريكي .  دولار

 دولار أمريكي .   22.200/  ـ  مشروع تبادل الخبرات بتكلفة إجمالية قدرها  2           
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 دولار أمريكي .  2.750/  ـ مشروع إعداد غرفة البيانات الإحصائية بتكلفة إجمالية قدرها 3           

يثـة ) دعم المكتبة بالكتب والمراجع وشراء آلة / ـ  مشروع تجهيز وحدة المكتبة والتوثيق بالتقنيات الحد4           
 دولار أمريكي .  16.500تصوير ( بتكلفة إجمالية قدرها  

/ ـ  استبدال مشروع معسكر عمل للشباب بمشروع آخر لتدريب معلمي التعليم الإبتدائي في المناطق 5            
ة تنفيذه ، ويتم تمويل هذه المشروعات من الريفية يعتمد المدير العام أهدافه وخطتـه التنفيذية وتكلف

 .  1983و  1982مساهمة الدولة المضيفة في موازنة المركز لعامي 

       ـ  الموافـقـة على المشـروع المقتـرح من معهد المخطوطات العربية لفهرسة المكتبات العربية التي لم تفـهـرس   1    ثالثا :
تموّل        دولار أمريكي )مكافآت مفهرسين وطباعة (  55.000إجمالية قدرها  مخطوطاتها وطبع تلك الفهارس بتكلفة 

 لمعهد المخطوطات لدعم البرامج .  1983و  1982من مساهمة الدولة المضيفة في موازنة عامي 

   لإضافية الأخرى لإتاحة الفرصة أمـام المعهـد لتنفيـذ مشروعاتـه وبرامجـه ـ  إرجاء النظر في المشروعات ا  2 
 . 1981و  1980وتلك المعـلاة بالأمانات من الدورة المالية لعامي  1983و  1982المعتمدة لعامي        

 

 

      و  1982عامـي  من مساهمة الدولة المضيفة في موازنة المعهـد ل 31/12/1983ـ  تعلية الرصيد المتبقي في  3 
يقدمها         في حساب الأمانات على ذمة دعم مشروعات وبرامج المعهد ويتـم الصـرف منه وفـق خطـة عمـل  1983

 المديرالعام ويصادق عليها المجلس التنفيذي متى توافرت القدرات اللازمة للتنفيذ على الوجه الأكمل .

برامج    1985و  1984فق بمشروع الميزانية والبرنامج للدورة المالية القادمة لعامي دعوة المدير العام الى أن ير      رابعا:
 الأجهزة والمراكز التي تمول من مساهمات الدول المضيفة لدعم البرامج لإقرارها .  

 
 
 


