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 6/ ق   17قرار رقـم  :  م ت / د 
 

 تقريـر المـديـر الـعـام 
 

 القـرار  :
 الإااةة ةما عضممه عقر ر المدير اليا  ومرفقـه . :    أولا 

 ( مزافآف شاملة لموظفيا مؤثعيا المدردة ةالةاب اتو  10/  الموافقة عل  عداوي إععماداف التمد ) 1بامكا  :   
            دولار أمر ز   90180  ةمتلغ :  1977و  1976وايمـة الإدارة اليامة للدورة المالكة ليام  ةم          

  لمقاتلـة ااعكاداف مزعب المدير اليا  واتمامة اليامة للمدلس العمفيعر ما الموظفيا المؤثعيا .
 ـة الممظمة للدورة المالكة ليام  /  يؤ/ـع هعا العدـاوي ما وفـوراف اائـر تمـود التـاب اتو  ةموايم2   
   .  1977و  1976      

 
  

) /اماا ( تـدعوة الإدارة اليامـة أا  12( / ق 1975)4بالبا   :   يؤزـد المدلس ثـرار المؤعمـر اليا  الراةع    ع / د ع 
الير كـة والمظـر فـ  عراعـ  عمد شغـل الوظائف الشاغرة ت ا أا عـويع الوظائــف ثـدرالإمزــاا تـيا مـواةم  الـدو  

عكاير شروط شغل علك الوظائف فـ  الممظمـة وأد يع ـا ةالماـةة لمـواةم  ةيـض الـدو  الير كـة العـ  عاـعدع  
 ظروف ا علك . 

كماما  ما المدلس ةضرورة المشارزة الير كة الوااـية فـ  أعمـا  الممظمـة مـا مـواةم  دمكـع الـدو  الير كـة    وا 
عااة الفرصة أما  الكفاكاف الير   كة للعدر ب ب  اليـودة ت/تـرة مافيـة الـ  ةلدهـا باميــة ، يـدعو المدلـس الإدارة وا 

اليامة مراعاة ما داء ف  ثرار المؤعمر اليا  الراةع ةالعكاـير فـ  شـروط شـغل الوظـائف لـةيض مـواةم  الـدو  
ظــائف وأا الير كــة العــ  عقعضــ  ظروف ــا علــك العكاــير مــع ضــرورة الإلعــيا  ةالمؤهــل اليلمــ  زأاــاس لشــغل الو 

كزـوا العكاـير فـ  عـدد اــمواف ال/تـرة المةلوةـة لشـغل الوظكفـة، وأا كزــوا العرشـكح لشـغل الوظكفـة مـا الدولــة 
 الميمكة ،  وأا عكوا أولوكة مراعاة هعه العكايراف تتماء الدو  الع  لكس ما تيا أتمائ ا موظفوا ةالممظمة . 

 

 العاليـة : راةيا  :  أا عيمل الإدارة اليامة وفق الضواةط  

 /   أا عقعصر الوظائف الدائمة عل  الاد اتدم  ال كزل  لوظائف الممظمة . 1  
      /  العواع ف  العيييا المؤثف وفقا لما عقض  ةه اتمظمة اواء عا ةر ق العيييا المؤثـف أو ةر ق  2  

 ومدها ةزفاءاف دديدة   الإاعيارة اع  كمزا عفادر عض/  الإدارة عاما ةيد عا  ةالموظفيا الدائميا 
 ما الدو  اتعضاء مع الإلعيا  ةأازا  مظا  الموظفيا ف  هعا الشأا .                          

 /  العأكيد عل  المؤهل اليلم  اللي  عوافره لشغل الوظائف ةةقا لمظا  الموظفيا . 3  

 ا عكوا اتفضلكة لةلةاف العوظف /  أا عراع  لدمة شؤوا الموظفيا عمد المظر ف  شغل الوظائف أ4  
       الع  عكوا ميعمدة ما اللداا الوةمكة أو ما وياراف ال/اردكة ) ةالماةة للدو  الع  ل  عشزل لداما       

 وظمكة ( أو ما الممدوب الدائ  للدولة لدى الممظمة أو ما كقو  مقامه .
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إاـعاداث واـداف عمـل فـ  المدـالاف العـ  عماراـ ا عاـف تـرامج /اماا :  دعـوة الإدارة اليامـة لإعـداد عصوراع ا ةشـأا 
م/علفة ، مبـل العيليــ  اليـال  والعيليــ  الفمــ  والعمميــة  والشتــاب ... ومواصـفاف علـك الواـداف وعكلفع ـا المالكـة 

 لليرض عل  المدلس ف  دورة ثادمة عم يدا لليرض عل  المؤعمراليا  القاد  . 

      ارة اليامـة للإاراع تتع  المي د ما الد د لوضع إعفاثكة مياكا واصامف دامية الدو  /   دعـوة الإد1ااداا :  
            الير كة موضع العةتيق الفيل  عل  الممظمة وفقا لميادلاف الوظائف الع  عقدمف ت ا الممظمة مع 

       اء المدلس وضع اتاس والضواةط الع  عمزا ما عةتيـق أازا  هعه الإعفاثكة أكضا عل  أعض
  العمفيعر والمؤعمر اليا  . 

 /  مماشدة ازومة دم ور ة مصر الير كة لإع/اع ما يلي  ما إدراءاف لوضع الإعفاثكة موضع العةتيق 2  
/ةار الممظمة ف  أارع وثف        اليمل  عل  الممظمة وموظفي ا ومدلا ا العمفيعر ومؤعمرها اليا  وا 
 علك وفاء ةما العيمف ةه أما  المؤعمر اليا  البالث والمؤعمر اليا  الراةع .  ممزا ةما كفيد عمفيع     

          ااةيا :  الإااةة تإعداه الإدارة اليامة ماو إدراء درااة اقلكة او  أوضاع الموظفيا ليرض ا عل  المدلس ف   
 دورعه القادمة . 

 

تـــرامج المعةـــع االكـــا مـــا ايـــث إعـــداد عقر ـــر زـــل اـــعة أشـــ ر عـــا       /   الإةقــــاء علـــ  أاـــلوب معاةيـــة عمفيــــع ال1باممـــا  :   
 معاةية ما ع  عمفيعه ما ترامج الممظمة كيرض ف  زل دورة ما دوراف المدلس . 

/   دعوة المدير اليا  لعقدك  عقر ر المدلس العمفيعر فـ  دورعـه المقتلـة يعضـما عقوكمـا لعمفيـع تـرامج الممظمـة 2
وأا كقد  مبل هعا العقر ر ماعقةل ال  المدلس ف  دورعـه العـ  عيـقــد فـ     1975و  1974عا عام  

 ممعصف اليا  اتو  ما الدورة المالكة يعضما عقوكما لترامج الممظمة ف  الدورة       المالكة الااةقة . 

ـــة أممــاء لع/ةــكط الاكااــة ال/ارديـــة للبقافــة1عااــيا  :    الير كــة وعقــو   ال يئــة  /   دعـــوة المــدير اليــا  الــ  عشــزيل هيئ
توضــع مشــروع لائاع ــا الدا/لكــة وعاديــد الإ/عصاصــاف والم مــاف واتهــداا وعاعرشــد ةالإعدـــاهاف 
واتفزار الع  وردف ف  عقر ر المدير اليا  ال  المدلس العمفيعر ف  دورعه الاـاةية عشـرة مـع مـا عـراه 

ضافاف ف  ضوء المماثشاف الع  دارف او  الموض  وع .ما عيدكلف وا 

       /  دعوة المدير اليا  ال  إع/اع الإدراءاف الليمة لإمشاء صمدوق العممكة البقافكة الير كة ) ف 2 
 ال/ارج ( .  

 /  دعوة الدو  الير كة اتعضاء ف  الممظمة لعمو ل إمشاء مةةية /اصة ةالممظمة مظرا للضرورة    3   
 لإع/اع الإدراءاف الليمة لعاقيق علك . اليادلة والملاة وعفوكض المدير اليا         

     /  دعـوة المدير اليا  ال  عقديـ  عقر ـر ال  المدلـس العمفيـعر ف  دورعه المقتلة عما ع  عمفيعه ما 4
 ( .  3ـ  2ـ  1العوصكاف ) 

 ع  إميقاد المدلس . عاشرا :   عقدك  الشزر ال  المديراليا  ومياومكه عل  الد ود المقدرة الع  تعلف فكما تيا دور  

اــادر عشــر :  عقــدك  الشــزر الــ  المــدير اليــا  لليوماــزو والــ  المدلــس العمفيــعر لليوماــزو لعياوم مــا الــدائ  مــع الممظمــة      
ف  عاقيق راالع ا وا هعمام ا ةالقضاكا المشعرزة تيا الممظمعيا ، ومماشــدة الـدو  الير كـة مواصـلة    دعـ  

الع ا الإماامكة ، مع عأكيـد أهمكة اليمل المشعرك والعمايق تيا مشاةاف الممظمة الممظمة الدولكة لعأدكة را
 الير كة واليومازو ف  مدا  العر كة والبقافة واليلو  ف  الممةقة الير كة . 


