
 
 

 4/ ق  105القرار رقم: م ت / د 

 

 تقرير المدير العام عن تنفيذ برامج المنظمة

 2015لعـــام 

ــــــــــ

 إن المجلس التنفيذي

 :شير إلىإذ ي  

( من دستور المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، بشأن التقارير 3/  فقرةالمادة السادسة ) -

 الدورية التي يعدها المدير العام عن أعمال المنظمة. 

ن مشروع "يتضم ـ ب( من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي بـأن 2 فقرة) حادية عشرةالمادة ال -

جدول أعمال المجلس التنفيذي تقرير المدير العام عن أعمال المنظمة والإجراءات المتخذة 

 .لتنفيذ قراراته وقرارات المؤتمر العام"

أـ ب/  3 / ق19ورقم: )م ع/ دع  (4فقرة /ـ أ 3ق  /16دع  م ع/)المؤتمر العام رقم:  يقرار  -

 .(، بشأن تنفيذ البرامج2فقرة 

وقراراته في دوراته المتتالية بشأن تطوير أسلوب عرض تقرير المدير العام عن تنفيذ برامج  -

 ( بشأن فترات تقديم التقرير.5/ ق 101) م ت / د وقرار رقم: المنظمة

 .، ومرفقها4و /105د  م ت/ على الوثيقة رقم: اطلاعهوبعد 

 من مناقشات. وفي ضوء ما دار

 : يقـــرّر 

التأكيد على الاهتمام بتأهيل الكادر البشري في المنظمة من خلال برامج تدريبية تمكنهم من  .1

 م ورفع كفاءتهم .الارتقاء بأدائه

بيانات عن تقييم عمليات  2016تضمين تقرير المدير العام عن تنفيذ البرامج والأنشطة لعام  .2

 . 2016 – 2015التنفيذ والمتابعة والتقييم للأنشطة الخاصة بعامي 

دعوة المدير العام إلى اتباع أسلوب التقويم النوعي للبرامج والأنشطة التي تنفذها المنظمة  .3

 إقامة ندوات من هذا النوع . من خلال

دعوة المدير العام إلى التوجه نحو اتباع معايير الجودة في تقييم البرامج والأنشطة  .4

 وحوكمتها، وتهيئة العنصر البشري القادر على ذلك.


